
  ١٩٩٩، کنوانسيون ممنوعيت و اقدام فوری برای محو بدترين اشکال کار کودک

  

  کنفرانس عمومی سازمان بين المللی کار ؛ 

ميلادی  ١٩٩٩با دعوت ھيئت مديره دفتر بين المللی کار ھشتاد و ھفتمين اجلاس خود را در تاريخ اول ژوئن 

  در ژنو برگزار نمود ، و ) ھجری شمسی  ١١/٣/١٣٧٨( 

وان  ه عن ار کودک ، ب دترين اشکال ک ه منظور ممنوعيت و محو ب د ب ناد جدي ه تصويب اس از ب با توجه به ني

رای  رای اج ی ، ب ين الملل اعدت ب اری و مس ه ھمک ی ، از جمل ين الملل ی و ب دام مل رای اق ده ب ت عم اولوي

ذيرش اشتغال مصوب  يلادی  ١٩٧٣کنوانسيون و توصيه نامه حداقل سن برای پ ) ھجری شمسی  ١٣٥٢( م

  که کماکان اسناد اساسی در زمينه کار کودک می باشند ، و 

ا در نظر داشتن اھميت  وری و جامع ب دام ف تلزم اق با توجه به اينکه محو موثر بدترين اشکال کار کودک مس

أمين  آموزش و پرورش پايه ای رايگان و نياز به دور ساختن کودکان مورد نظر از تمامی اين نوع کارھا و ت

  بازپروری و سازگاری اجتماعی آنھا ضمن توجه به نيازھای خانواده ھای آنھا می باشد ، و 

تاد و سوم آن  ار در اجلاس ھش ی ک با يادآوری قطعنامه مربوط به محو کار کودک مصوب کنفرانس بين الملل

  ، و ) ھجری شمسی  ١٣٧٥( ميلادی  ١٩٩٦در سال 

دار اقتصادی  با پذيرش اينکه کار کودکان تا حد زيادی معلول فقر است و اينکه راه حل درازمدت در رشد پاي

  منتھی به پيشرفت اجتماعی ، به ويژه تسکين فقر و آموزش و پرورش ھمگانی ، قرار دارد ، و 

ودک مصوب  وق ک يون حق ادآوری کنوانس ا ي وامبر  ٢٠ب يلادی  ١٩٨٩ن ا ( م ر ب ری  ٢٠/٨/١٣٦٨براب ھج

  متحد ، و  مجمع عمومی سازمان ملل) شمسی 

ی آن ، مصوب  ند تکميل ار و س با يادآوری اعلاميه سازمان بين المللی کار در مورد اصول و حقوق اساسی ک

  ، و ) ھجری شمسی  ١٣٧٧( ميلادی  ١٩٩٨ھشتاد و ششمين اجلاس کنفرانس بين المللی کار در 

ين ا ناد ب اير اس ودک موضوع س ار ک کال ک دترين اش ی از ب ه برخ ادآوری اينک ا ي ژه ب ه وي تند ، ب ی ھس لملل

ل متحد ) ھجری شمسی  ١٣٠٩( ميلادی  ١٩٣٠کنوانسيون کار اجباری ،  ، و کنوانسيون مکمل سازمان مل

ابه بردگی ،  يلادی  ١٩٥٦در زمينه لغو بردگی ، تجارت برده ، و نھادھا و شيوه ھای مش ھجری  ١٣٢٥( م

  ، و ) شمسی 

ار اجلاس است ،  با تصميم به تصويب برخی پيشنھادھا در رابطه با کار کودک که چھارمين بند از دستور ک

  و

  با عزم به اينکه اين پيشنھادھا شکل کنوانسيون بين المللی به خود بگيرد ، 

ار کودک ،  دترين اشکال ک وان کنوانسيون ب ه عن د ب ه می توان ر را ک يلادی  ١٩٩٩کنوانسيون زي  ١٣٧٨( م

ی  ری شمس دھمين روز) ھج ود در ھف ده ش يلادی  ، خوان ه م ود و ن د و ن زار و نھص ک ھ ال ي ن س ( ژوئ

  . تصويب می نمايد ) ھجری شمسی  ٢٧/٣/١٣٧٨



   

   

أمين  - ١ماده   رای ت وثری را ب وری و م دامات ف د اق د باي ن کنوانسيون را تصويب می کن ه اي ھر عضوی ک

  . ممنوعيت و محو بدترين اشکال کار کودک به عنوان موضوعی فوری اتخاذ نمايد 

   

ر از » کودک « از نظر اين کنوانسيون ، اصطلاح  - ٢اده م  ه اشخاص کمت ورد کلي سال بکار )  ١٨( در م

  .  برده می شود 

   

  : شامل موارد زير است » بدترين اشکال کار کودک « از نظر اين کنوانسيون ، اصطلاح  - ٣ماده  

دھی کليه اشکال بردگی يا شيوه ھای مشابه بردگی ، از قبيل فرو -الف  ش و قاچاق کودکان ، بندگی به علت ب

ری  تفاده در درگي رای اس ان ب اری کودک ا اجب ه زور ي ه استخدام ب و رعيتی و کار با زور يا اجباری ، از جمل

  مسلحانه ؛ 

ای زشت  -ب  ا اجراھ اری ي د زشت نگ رای روسپی گری ، تولي ودک ب ا عرضه ک ردن ي راھم ک تفاده ، ف اس

  نگارانه ؛ 

د و قاچاق استفاده ، ف -پ  رای تولي ژه ب ه وي انونی ، ب ر ق رای فعاليت ھای غي راھم کردن يا عرضه کودک ب

  مواد مخدر به گونه ای که در معاھدات بين المللی مربوط تعريف شده اند ؛ 

ا  -ت  ی ي رای سلامتی ، ايمن کاری که به دليل ماھيت آن يا شرايطی که در آن انجام می شود ، احتمال دارد ب

  . ودکان ضرر داشته باشد اخلاقيات ک

   

   - ٤ماده  

در قوانين يا مقررات ملی يا توسط مقام صلاحيت دار ، پس )  ٣( ماده ) ت ( انواع کارھای موضوع بند  - ١

وط ،  ی مرب ين الملل رفتن معيارھای ب از مشاوره با سازمان ھای کارفرمايی و کارگری مربوط ، با در نظر گ

دھای  ژه بن ه وي ودک ، )  ٤( و )  ٣( ب ار ک کال ک دترين اش ه ب يه نام يلادی  ١٩٩٩توص ری  ١٣٧٨( م ھج

  . تعيين خواھند شد ) شمسی 

ا عدم وجود  - ٢ مقام صلاحيت دار ، پس از مشاوره با سازمان ھای کارفرمايی و کارگری مربوط ، وجود ي

  . کارھايی که به اين ترتيب تعيين شده اند را مشخص خواھد کرد 

تعيين شده اند به طور ادواری مورد بررسی قرار اين ماده )  ١( فھرست انواع کارھايی که بر اساس بند  - ٣

  . گرفته و در صورت لزوم ، با مشاوره با سازمان ھای کارفرمايی و کارگری مربوط ، بازنگری خواھد شد 

   

   



رای  - ٥ماده   ھر عضو پس از مشاوره با سازمان ھای کارفرمايی و کارگری ، ساز و کارھای مناسبی را ب

  . ی که به اين کنوانسيون ترتيب اثر می دھند ايجاد يا تعيين خواھد نمود نظارت بر اجرای مقررات

   

   - ٦ماده  

وان يک اولويت طراحی و  - ١ ه عن ار کودک را ب ھر عضو ، برنامه ھای اقدام برای محو بدترين اشکال ک

  . اجراء خواھد نمود 

ا - ٢ ی و سازمان ھ ا نھادھای دولت ا مشاوره ب وط و در اين برنامه ھای اقدام ب ارگری مرب ايی و ک ی کارفرم

  . صورت اقتضاء ، با توجه به نظرات ساير گروه ھای مربوط طراحی و اجراء خواھد شد 

   

   - ٧ماده  

ن کنوانسيون ترتيب  - ١ ھر عضو کليه اقدامات لازم را برای تضمين اجراء و اعمال موثر مقرراتی که به اي

ا ، در صورت اقتضاء ، مجازات ھای ديگر اثر می دھند از جمله پيش بينی ، اعمال م جازات ھای کيفری ي

  . اتخاذ خواھد نمود 

ان  - ٢ وثر و زم دامات م ار کودک ، اق رورش در محو ک رفتن اھميت آموزش و پ ا در نظر گ ھر عضو ، ب

  : بندی شده ای را برای موارد زير اتخاذ خواھد نمود 

  دترين اشکال کار کودک ، جلوگيری از به کار گرفته شدن کودکان در ب -الف 

ودک و  -ب  ار ک کال ک دترين اش ان از ب اختن کودک رای دور س تقيم لازم و مناسب ب راھم آوردن کمک مس ف

  برای بازپروری و سازگاری اجتماعی آنھا ، 

ه  -پ  تضمين دسترسی به آموزش و پرورش پايه ای رايگان ، و در صورت امکان و اقتضاء ، آموزش حرف

  کودکانی که از بدترين اشکال کار کودک دور می شوند ،  ای ، برای کليه

  تشخيص و دستيابی به کودکان در معرض خطر خاص ، و -ت 

  . توجه داشتن به وضعيت خاص دختران  -ث 

د ،  - ٣ ر می دھن ن کنوانسيون ترتيب اث ه اي ه ب ی را ک ام صلاحيت دار مسوول اجرای مقررات ھر عضو مق

  . تعيين خواھد کرد 

   

اعضاء اقدامات مناسبی را برای کمک به يکديگر در ترتيب اثر دادن به مقررات اين کنوانسيون از  - ٨ ماده 

ه  اعی و اقتصادی ، برنام طريق افزايش ھمکاری و يا کمک بين المللی از جمله برای حمايت از توسعه اجتم

  . ھای ريشه کن فقر و آموزش و پرورش ھمگانی اتخاذ خواھند کرد 

   

  . اسناد تصويب رسمی اين کنوانسيون برای ثبت به مديرکل دفتر بين المللی کار ارسال خواھد شد  - ٩ماده  

   



   - ١٠ماده  

زد  - ١ ناد تصويب خود را ن ه اس ار ک ی ک اين کنوانسيون فقط در مورد آن دسته از اعضای سازمان بين الملل

  . بود مديرکل دفتر بين المللی کار ثبت کرده اند ، الزامآور خواھد 

ماه پس از تاريخی که در آن اسناد تصويب دو عضو نزد مديرکل ثبت شده باشد ، )  ١٢( اين کنوانسيون  - ٢

  . لازم الاجرا خواھد شود 

ند تصويب آن لازم )  ١٢( پس از آن ، اين کنوانسيون برای ھر عضو ديگر ،  - ٣ اريخ ثبت س اه پس از ت م

  . الاجرا خواھد شد 

   

   - ١١ماده  

ه )  ١٠( عضوی که اين کنوانسيون را تصويب کرده است ، می تواند پس از انقضای  - ١ اريخی ک سال از ت

ين  ر ب ديرکل دفت ه م رای ثبت ب ه ب تی ک ق يادداش ود ، از طري را می ش داء لازم الاج يون در ابت در آن کنوانس

د  ا . المللی کار ارسال می کند از عضويت انصراف دھ ن انصراف از عضويت ت اريخ اي يک سال پس از ت

  . ثبت آن نافذ نخواھد بود 

اله  - ٢ ھر عضوی که اين کنوانسيون را تصويب کرده است و ظرف مدت سال متعاقب انقضای دوره ده س

رای يک  د ، ب ياد شده در بند پيشين ، از حق انصراف از عضويت پيش بينی شده در اين ماده استفاده نمی کن

يش دوره ده ساله ديگر متعھد خوا اله تحت شرايط پ ا انقضای ھر دوره ده س د ب ود و پس از آن می توان ھد ب

  . بينی شده در اين ماده از عضويت در اين کنوانسيون انصراف دھد 

   

   - ١٢ماده  

ناد تصويب و  - ١ امی اس ار را از ثبت تم مديرکل دفتر بين المللی کار ، تمامی اعضای سازمان بين المللی ک

  . ضويت ارسالی از سوی اعضای سازمان آگاه خواھد کرد اسناد انصراف از ع

ه  - ٢ مديرکل در ھنگام آگاه نمودن اعضای سازمان از ثبت دومين سند تصويب ، توجه اعضای سازمان را ب

  . تاريخی که در آن کنوانسيون لازم الاجرا خواھد شد ، معطوف خواھد نمود 

   

   

ئيات کامل تمامی اسناد تصويب و اسناد انصراف از عضويت را مديرکل دفتر بين المللی کار جز - ١٣ماده  

ل )  ١٠٢( که طبق مفاد ماده پيشين نزد مديرکل به ثبت رسيده است ، برای ثبت طبق ماده  منشور سازمان مل

  . متحد به دبيرکل سازمان ملل متحد ارسال خواھد کرد 

   

   



ان - ١٤ماده   ارايی  ھيئت مديره دفتر بين المللی کار ، ھر زم ورد ک د ، گزارشی در م ه لازم تشخيص دھ ک

ی آن در  ا جزي ی ي دنظر کل رار دادن موضوع تجدي اين کنوانسيون را به کنفرانس عمومی ارائه و ضرورت ق

  . دستور کار کنفرانس را بررسی خواھد کرد 

    

   - ١٥ماده  

ن  - ١ د ، در اي دی را تصويب کن چنانچه کنفرانس با تجديدنظر کلی يا جزيی اين کنوانسيون ، کنوانسيون جدي

  : صورت جز در صورتی که کنوانسيون جديد به گونه ديگری پيش بينی نکرده باشد 

الاجرا شود  فوق ، چنانچه و زمانی که کنوانسيون تجديدنظر شده جديد لازم)  ١١( علی رغم مفاد ماده  -الف 

ن  وری از عضويت در اي انونی ، متضمن انصراف ف ، تصويب کنوانسيون جديد توسط يک عضو از نظر ق

  کنوانسيون خواھد بود ، 

وح  -ب  اين کنوانسيون از تاريخ لازم الاجرا شدن کنوانسيون تجديدنظر شده جديد ، برای تصويب اعضاء مفت

  . نخواھد بود 

دنظر شده اين کنوانسيون در ھر صو - ٢ ا کنوانسيون تجدي د ام رده ان رت برای اعضائی که آن را تصويب ک

  . را تصويب نکرده اند ، با شکل و محتوای واقعی آن معتبر باقی می ماند 

   

  . نسخه ھای انگليسی و فرانسوی اين کنوانسيون از اعتبار يکسان برخوردار می باشند  - ١٦ماده  

انسيون است که به اتفاق آراء به وسيله کنفرانس عمومی سازمان بين المللی موارد ياد شده فوق متن معتبر کنو

اريخ  د و در ت زار ش و برگ ه در ژن ين اجلاس آن ک تاد و ھفتم ان ھش ار در جري ن  ١٧ک يلادی  ١٩٩٩ژوئ ( م

  . خاتمه يافت ، تصويب شد ) ھجری شمسی  ٢٧/٣/١٣٧٨

   

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



  محو بدترين اشکال کار کودکتوصيه نامه ممنوعيت و اقدام فوری برای 

  

  کنفرانس عمومی سازمان بين المللی کار ، 

ن  اريخ اول ژوئ ين اجلاس خود را در ت تاد و ھفتم ار ھش ی ک ين الملل با دعوت ھيئت مديره دفتر توافق ھای ب

  در ژنو برگزار نمود ، و) ھجری شمسی  ١١/٣/١٣٧٨( ميلادی  ١٩٩٩

  ، و) ھجری شمسی  ١٣٧٨( ميلادی  ١٩٩٩کودک ، با تصويب کنوانسيون بدترين اشکال کار 

ار اجلاس است  با تصميم به تصويب برخی پيشنھادھا در ارتباط با کار کودک ، که چھارمين بند از دستور ک

  ، و 

يلادی  ١٩٩٩با عزم به اينکه اين پيشنھادھا شکل توصيه نامه مکمل کنوانسيون بدترين اشکال کار کودک ،  م

ی  ١٣٧٨(  ری شمس ه  )ھج ود و ن د و ن زار و نھص ک ھ ال ي ن س دھمين روز ژوئ ود ، در ھف ده ش ( خوان

  . تصويب می کند ) ھجری شمسی  ٢٧/٣/١٣٧٨

يلادی  ١٩٩٩مقررات اين توصيه نامه مکمل مقررات کنوانسيون بدترين اشکال کار کودک ،  - ١  ١٣٧٨( م

اد می شود » کنوانسيون « که از اين پس ، از آن به عنوان ) ( ھجری شمسی  ا ) ي ا آنھ اط ب است و در ارتب

  . اعمال خواھد شد 

   

   

  برنامه ھای اقدام -اول  

دام موض - ٢ اده برنامه ھای اق ا مشاوره نھادھای )  ٦( وع م وری ، ب وان يک موضوع ف ه عن کنوانسيون ب

تقيم تحت  ه طور مس ه ب انی ک دولتی و سازمان ھای کارفرمايی و کارگری مربوط و با توجه به نظرات کودک

روه ھای  اير گ ا و در صورت اقتضاء س انواده ھای آنھ د ، خ ه ان رار گرفت ار کودک ق تأثير بدترين اشکال ک

ه . ط متعھد به اھداف کنوانسيون و اين توصيه نامه تعيين و اجراء خواھند شد مربو د از جمل ا باي اين برنامه ھ

  : معطوف به موارد زير باشند 

  تشخيص و محکوم کردن بدترين اشکال کار کودک ،  -الف 

ار کودک ، محافظت از آن -ب  دترين اشکال ک ان در ب ل دور ساختن يا جلوگيری از اشتغال کودک ا در مقاب ھ

اعمال تلافی جويانه و پيش بينی بازپروری و سازگاری اجتماعی آنھا از طريق اقداماتی که نيازھای آموزشی 

  ، جسمانی و روانشناختی آنھا را در نظر بگيرد ؛ 

  : توجه خاص به  -پ 

  کودکان کم سن و سال تر ،  -)  ١( 

  کودک دختر ،  -)  ٢( 

  مشکل موقعيت ھای کار پنھان که در آنھا دختران در معرض خطر خاص قرار دارند ؛  -)  ٣( 



  ساير گروه ھای کودکان در معرض آسيب پذيری ھا يا نيازھای خاص ؛  -)  ٤( 

  تشخيص ، دستيابی و کار با جوامعی که در آنھا کودکان در معرض خطر خاص قرار دارند ؛  -ت 

انواده ھای آگاه سازی ، حساس  -ث  کردن و بسيج افکار عمومی و گروه ھای مربوط ، از جمله کودکان و خ

  . آنھا 

   

   

  کار خطرناک -دوم  

د  - ٣ ا موضوع بن واع کارھ ين ان اده ) ت ( در تعي ا )  ٣( م ن کارھ ه اي ايی ک کنوانسيون و در تشخيص جاھ

  : وجود دارند ، از جمله بايد به موارد زير توجه شود 

  که کودکان را در معرض سوءاستفاده جسمانی ، روانی يا جنسی قرار می دھد ،  کاری -الف 

  کار در زيرزمين ، زيرآب ، در ارتفاعات خطرناک يا در فضاھای بسته ،  -ب 

ا حمل بارھای  -پ  ه جايی ي کار با ماشين آلات ، تجھيزات و ابزارھای خطرناک ، يا کاری که متضمن جاب

  سنگين با دست است ، 

ا  -ت  ل ي وارد ، عوام رض م ان را در مع ال ، کودک ور مث ه ط ت ، ب ن اس ه ممک الم ک يط ناس ار در مح ک

  فرآيندھای خطرناک ، يا در معرض دما ، صدا ، يا ارتعاش ھای مضر برای سلامتی آنھا قرار دھد ، 

ار در ج -ث  ا ک ا در خلال شب ي ه کار تحت شرايط بسيار مشکل از قبيل کار برای ساعات طولانی ي ايی ک

  . کودک به نحو غير متعارفی محدود به کارگاه کارفرما است 

بالا مقررات يا قوانين ملی )  ٣( کنوانسيون و بند )  ٣( ماده ) ت ( در زمينه انواع کارھای موضوع بند  - ٤

ا وط ، اشتغال ي ارگری مرب ايی و ک ا سازمان ھای کارفرم  يا مقام صلاحيت دار می تواند ، پس از مشاوره ب

ه طور کامل )  ١٦( کار از سن  وط ب ان مرب ات کودک ی و اخلاقي ه اينکه سلامتی ، ايمن سالگی را مشروط ب

رتبط فعاليت را  ه ای در رشته م مورد حفاظت قرار گيرد و اينکه کودکان آموزش ويژه کافی يا آموزش حرف

  . کسب کرده باشند اجازه دھد 

   

   

  اجراء -سوم  

٥ -   

ه اطلاعات و دا -)  ١(  ردآوری شده و ب د گ ار کودک باي ه ماھيت و گستره ک ده ھای آماری مفصل در زمين

ژه  ه وي ار کودک ، ب روز نگھداری گردد تا به عنوان پايه ای برای تعيين اولويت ھای اقدام ملی برای الغاء ک

  . برای ممنوعيت و محو بدترين اشکال آن به عنوان موضوعی فوری به کار آيد 



روه تا حد ا -)  ٢(  ه لحاظ جنس ، گ ه ب د شامل داده ھای جداگان اری باي مکان ، اين اطلاعات و داده ھای آم

اھميت . سنی ، شغل ، رشته فعاليت اقتصادی ، موقعيت اشتغال ، حضور در مدرسه و محل جغرافيايی باشد 

  . نظام موثر ثبت مواليد از جمله صدور گواھی ھای تولد ، بايد در نظر گرفته شود 

داده ھای مربوط درباره تخطی از مقررات ملی در زمينه ممنوعيت و محو بدترين اشکال کار کودک  - ) ٣( 

  . بايد جمع آوری و به روز نگھداری گردند 

د  - ٦ ودن )  ٥( گردآوری و پردازش اطلاعات و داده ھای موضوع بن ه ب ه حق محرمان ا توجه ب د ب الا باي ب

  . انجام شود 

ال داده )  ٥( شده بر اساس بند اطلاعات جمع آوری  - ٧ ار انتق ی ک ين الملل ر ب ه دفت نظم ب ه طور م د ب بالا باي

  . شوند 

ار کودک  - ٨ اعضاء به منظور نظارت بر اجرای مقررات ملی مربوط به ممنوعيت و محو بدترين اشکال ک

جاد يا تعيين نمايند بايد پس از مشاوره با سازمان ھای کارفرمايی و کارگری مربوط ساز و کارھای مناسبی اي

 .  

ه  - ٩ ی در زمين ررات مل اعضاء بايد اطمينان حاصل نمايند که مقامات صلاحيتداری که مسووليت اجرای مق

ان را  ت ھايش اری و فعالي ديگر ھمک ا يک ند ب ی باش ودک را دارا م ار ک کال ک دترين اش و ب ت و مح ممنوعي

  . ھماھنگ می کنند 

ی در  - ١٠ ررات مل وارد عدم رعايت مق ه در م قوانين يا مقررات ملی يا مقام صلاحيت دار بايد کسانی را ک

  . زمينه ممنوعيت و محو بدترين اشکال کار کودک بايد مسوول شناخته شوند ، تعيين نمايند 

ين الم - ١١ ه ممنوعيت و اعضاء تا آنجا که با قوانين ملی قابل تطبيق باشد ، بايد با تلاش ھای ب ی در زمين لل

  : محو بدترين اشکال کار کودک به عنوان موضوعی فوری از طريق زير ھمکاری نمايند 

ين  -الف  ا شبکه ھای ب اط ب گردآوری و مبادله اطلاعات مربوط به جرايم کيفری از جمله تخلفاتی که در ارتب

  المللی ھستند ، 

ان کشف و تعقيب کسانی که به فروش و قاچاق کود -ب  ا عرضه کودک راھم آوردن ي تفاده ، ف ه اس ا ب ان ، ي ک

  برای فعاليت ھای غير قانونی ، روسپی گری ، توليد زشت نگاری يا اجراھای زشت نگارانه اشتغال دارند ، 

  . ثبت مرتکبين اين گونه جرايم  -پ 

  : د اعضاء بايد بدترين اشکال کار کودک مذکور در زير را جرايم کيفری اعلام نماين - ١٢

دھی  -الف  ه علت ب دگی ب کليه اشکال بردگی يا روش ھای مشابه بردگی از قبيل فروش و قاچاق کودکان ، بن

ری  تفاده در درگي رای اس ان ب اری کودک ا اجب ه زور ي تخدام ب ه اس اری از جمل ا زور و اجب ار ب ی و ک و رعيت

  مسلحانه ، 

رای روسپی گری -ب  ا عرضه کودک ب راھم آوردن ي تفاده ، ف ا اجراھای زشت  اس د زشت نگاری ي ، تولي

  نگارانه ، و



د و قاچاق  -پ  رای تولي ژه ب ه وي انونی ، ب ر ق رای فعاليت ھای غي استفاده ، فراھم آوردن يا عرضه کودک ب

تلزم  ه مس ايی ک رای فعاليت ھ ا ب د ي وط تعريف شده ان ی مرب مواد مخدر به گونه ای که در معاھدات بين الملل

  . قانونی سلاح ھای گرم يا ساير سلاح ھا است حمل يا استفاده غير 

ری  - ١٣ ه در صورت اقتضاء ، مجازات ھای کيف اعضاء بايد اطمينان حاصل نمايند که مجازات ھا از جمل

د  واع کارھای موضوع بن ه ممنوعيت و محو ھر يک از ان ی در زمين ررات مل ) ت ( در مورد تخلف از مق

  . کنوانسيون اعمال می شود )  ٣( ماده 

ا اداری را ، در  - ١٤ دنی ي ی ، م اعضاء ھمچنين بايد به عنوان موضوعی فوری ، ساير راه ھای چاره جزائ

ار  دترين اشکال ک ه ممنوعيت و محو ب ی در زمين ررات مل وثر مق رای تضمين اجرای م صورت اقتضاء ، ب

تف ودک اس ار ک دترين اشکال ک ه از ب ر موسسات تجاری ک ژه ب ل نظارت وي ودک از قبي د و در ک رده ان اده ک

  . موارد اصرار بر تخطی ، ملاحظه لغو موقت يا دائم پروانه کار ، پيش بينی نمايند 

  : ساير اقدامات معطوف به ممنوعيت و محو بدترين اشکال کار کودک ممکن است موارد زير باشند  - ١٥

ف  ران سيا -ال ه رھب ی از جمل ور کل ه ط وم ب يج عم ازی و بس اس س ازی ، حس اه س ی ، آگ ی و محل ی مل س

  نمايندگان مجلس و قوه قضائيه ، 

  درگير کردن و آموزش سازمان ھای کارفرمايی و کارگری و سازمان ھای محلی ،  -ب 

انون و  -پ  أموران مجری ق ان و م ژه بازرس ه وي ی ، ب ط دولت أموران ذی رب رای م أمين آموزش مناسب ب ت

  برای ساير متخصصين مربوط ، 

ب  -ت  ی تعقي يش بين ه پ ی در زمين ررات مل ر اساس مق ند ب ده باش ی را مرتکب ش ه جرائم اع عضوی ک اتب

رايم در کشور  ن ج ر اي ی اگ ود کشور ، حت ودک در داخل خ ار ک دترين اشکال ک وری ب و ف ت و مح ممنوعي

  ديگری ارتکاب شده باشند ، 

  ھستند ، ساده کردن تشريفات قانونی و اداری و اطمينان از اين که آنھا مناسب و آماده  -ث 

  ترغيب توسعه خط مشی ھا به وسيله تعھداتی برای پيشبرد اھداف کنوانسيون ،  -ج 

  نظارت و تبليغ بھترين رويه ھای مربوط به محو کار کودک ،  -چ 

  تبليغ مقررات قانونی يا ساير مقررات در زمينه کار کودک به زبان ھا يا لھجه ھای مختلف ،  -ح 

رح دعاوی و تنظيم مقرراتی به منظور حمايت در برابر تبعيض و اقدامات تلافی اتخاذ رويه ھای ويژه ط -خ 

ا  اد خطوط کمکی ي ز ايج د و ني جويانه کسانی که به طور قانونی بر خلاف مقررات کنوانسيون رفتار می کنن

  نقاط تماس و مقامات رسيدگی و بازرسی کننده ، 

وزش -د  ای آم ود زيربن دامات مناسب جھت بھب اذ اق ای  اتخ رآوردن نيازھ رای ب م ب ت معل رورش و تربي و پ

  پسران و دختران ، 

  : تا حد امکان توجه به موارد زير در برنامه ھای ملی اقدام  -ذ 

ه در شرايط  -)  ١(  انی ک انواده ھای کودک نياز به ايجاد شغل و آموزش حرفه ای والدين و بزرگسالان در خ

  مورد نظر کنوانسيون کار می کنند ، و 



  . نياز به حساس کردن والدين در مورد مشکل کودکانی که در چنين شرايطی کار می کنند  -)  ٢( 

افزايش ھمکاری و يا کمک بين المللی در ميان اعضاء برای ممنوعيت و محو موثر بدترين اشکال کار  - ١٦

ا سازما ايی کودک بايد مکمل تلاش ھای ملی باشد و در صورت اقتضاء می تواند با مشاوره ب ن ھای کارفرم

  : اين ھمکاری و يا کمک بين المللی بايد شامل موارد زير باشد . و کارگری توسعه يافته و اجراء شود 

  بسيج منابع برای برنامه ھای ملی يا بين المللی ،  -الف 

  کمک متقابل حقوقی ،  -ب 

  کمک فنی از جمله مبادله اطلاعات ،  -پ 

  . حمايت از توسعه اجتماعی و اقتصادی ، برنامه ھای ريشه کن کردن فقر و آموزش ھمگانی  -ت 

موارد ياد شده فوق ، متن معتبر توصيه نامه است که به اتفاق آراء به وسيله کنفرانس عمومی سازمان بين 

( ميلادی  ١٩٩٩ژوئن  ١٧المللی کار در جريان ھشتاد و ھفتمين اجلاس آن در ژنو برگزار شد و در تاريخ 

 .خاتمه يافت ، تصويب شد ) ھجری شمسی  ٢٧/٣/١٣٧٨

 


